HEUNISCH

Angaben zur Organisation: frasnd
Name der Firma (im Weiteren
nur ,Organisation“ genannt): Slévarna HEUNISCH, s.r.o.
Firmensitz: €.p. 253, CZ - 352 01 Krasna
Gewerberegistrationsnr: ICO 45357374
Telefon: +420/354 503 111
Fax: +420/354 503 330
E-Mail: info.sha@heunisch.eu
Geschéftsbereiche: GieBereiwesen, Werkzeugbau, Modellbau, Schlossereigewerbe, Produktion,

Bearbeitung, Handel und nicht in Anlagen 1 bis 3 des Gewerbegesetzes
aufgefiihrte Dienstleistungen, Gaststiattengewerbe

Geschaftskonzeption:

Die ,Slévarna HEUNISCH, s.r.0.“ fertigt Gussteile aus Aluminiumlegierungen durch Gravitations- und Niederdruck-
Kokillenguss. Das Stiuckgewichtspektrum liegt bei ca. 0,1 kg bis 50 kg. Die Gussteile kdnnen warmebehandelt,
oberflachenbehandelt und teil- oder fertigbearbeitet werden. Auer Aluminiumgussteilen werden auch Grau- und
Spharogussteile aus anderen Gieldereiwerken bearbeitet.

Die Organisation verfigt (ber ein zertifiziertes integriertes Qualitats- und Umweltmanagementsystem nach
internationalen Normen. GemaR diesem System werden alle qualitats- und umweltrelevanten Tatigkeiten geplant,
beschrieben, ausgefiihrt, gelenkt und Gberwacht. Das System ist im Managementsystem-Handbuch beschrieben, wird
laufend optimiert und dient zur stédndigen Verbesserung von Qualitdt, Produktivitdt, Kundenservice und Umweltschutz
sowie zur Minimierung von Fehlern, Kosten und Verschwendung. Grundlage fir wirtschaftlichen Erfolg, Wachstum und
Standortsicherung der Organisation ist die Kundenzufriedenheit.

Qualitats- und Umweltpolitik:

Die Leitung proklamiert die Qualitdts- und Umweltpolitik sowie die jahrlichen Ziele der Organisation. Diese
Verlautbarungen sind fir alle Mitarbeiter verbindlich.

Unsere obersten Ziele sind:

- Kundenorientierung: Zufriedenheit der Kunden, Erfullung ihrer Erwartungen und Anforderungen sowie ihr Vertrauen in
unsere Qualitatsfahigkeit und Liefertreue.

- Mitarbeiterentwicklung: Gestaltung einer Arbeitsumgebung, welche die Erfullung der Kundenanforderungen positiv
beeinflusst. Forderung der beruflichen Weiterentwicklung der Mitarbeiter.

- Prozessorientierung:  Festlegung  klarer  Verantwortlichkeiten und  Befugnisse, Vergegenwartigung der
Wechselwirkungen von Prozessen und Tatigkeiten in der gesamten Organisation.

- Systemorientierung: Zufriedenstellung der Erwartungen und Anforderungen der Kunden und aller interessierter Parteien
gemal den Anforderungen der Normen ISO 9001, IATF 16949, 1ISO 14001.

- Fortlaufende Verbesserung: Steigerung der Effizienz von Produktionsprozessen. In die Fuhrungsprozesse der
Organisation ist fest integriert, die Wirksamkeit des Qualitats- und Umweltmanagementsystems zu verbessern.

Der Umweltschutz richtet sich nach den gultigen rechtlichen Bestimmungen und Ubrigen Forderungen und ist einer der
grundlegenden Verpflichtungen und strategischen Ausrichtungen der Organisation. Er wird von der Organisation aktiv
gefdordert und durch Aufsicht und Kontrolltdtigkeiten in den einzelnen Bereichen der Organisation sichergestellt. Die
Organisation verpflichtet sich zur fortlaufenden Verbesserung ihres Umweltmanagementsystems und fuhrt auf die ver-
schiedenen Umweltbereiche bezogene Uberwachungen, Messungen, Analysen und Bewertungen durch, um ihre Um-
weltleistung nicht nur aufrechtzuerhalten, sondern auch soweit wie mdglich dauerhaft zu verbessern. Die Organisation
stellt Ressourcen zur Verfiigung, um zu gewahrleisten, dass die Tatigkeiten der Organisation im Sinne von Sicherheit und
Umweltschonung verlaufen.

Die ,Slévarna HEUNISCH, s.r.0.“ ist bestrebt, natlrliche Ressourcen zu schonen, indem sie weitgehend
wiederverwertbare Stoffe einsetzt. Die umweltbewusste Entsorgung bzw. Nutzung von Abfall- und Reststoffen, der
sparsame Einsatz von Rohstoffen und Energie, das Verhindern von Umweltbelastungen sowie die Minimierung von
schadlichen Umweltauswirkungen gehéren zu den vorrangigen Vorsatzen der Organisation.

Die Ziele des Umweltschutzes werden gleichzeitig mit wirtschaftlichen und sozialen Belangen der Organisation verfolgt.
Das Verantwortungsbewusstsein fur die Umwelt wird bei allen Mitarbeitern und auf allen Ebenen der Organisation
gefdrdert. Die Organisation informiert angemessen Uber ihre Aktivitdten die Offentlichkeit sowie interessierte Parteien.

Gultigkeit: seit 11.05.2022
Leitung der Slévarna HEUNISCH, s.r.o.



Anwendungsbereich des Umweltmanagementsystems (physikalische und organisatorische Grenzen, innerhalb dieses System gilt), giiltig seit 01.08.2021:

Norm

ISO 14001:2015

Identifikation der Organisation,
Organisationseinheiten,
Funktionen und physischen
Grenzen

Name der Organisation:

Slévarna HEUNISCH, s.r.o.

Sitz der Organisation:

C.p. 253, 352 01 Krasna, Tschechische Republik

Physischen Grenzen:

Betriebsstattengelande an der Firmensitzadresse gemal Gewerberegister: Identifikationsnummer der Betriebsstatte 1005272956,
im Umfang der zum Gelande gehoérenden, in der geltenden integrierten Betriebsgenehmigung spezifizierten Grundstlicke
Organisationseinheiten und Funktionen:

gemal Organigramm C 2.01 in der geltenden Fassung

Geltungsbereich des
Zertifikats

Geltungsbereich des Zertifikats:

Herstellen von Gussteilen aus Al-Legierungen durch Gravitations- und Niederdruckkokillenguss / Gussteilveredelung und CNC-Bearbeitung
(Grauguss, Spharoguss, Aluminiumlegierungen)

Scope of the certificate:

Manufacturing of aluminum alloy castings by gravity casting and low pressure die casting processes / Refinement and CNC machining of castings
(grey and spheroidal graphite iron and aluminum)

Tatigkeiten, Produkte,
Dienstleistungen
einschlieBlich der relevanten
ausgegliederten Prozesse
(Outsourcing)

- Herstellung von Sandkernen

- Schmelzen von Aluminiumlegierungen und Herstellen von Gussteilen durch Gravitations- und Niederdruckkokillenguss

- Nachbehandlung von Gussteilen, Schleifen, Sduberung von Teilen, Montage (z. B. von beschafften Montageteilen), Oberflachenbehandlungen
(Outsourcing mittels Unterauftragnehmern nach Liste C 3.17) u. &.

- CNC-Bearbeitung von Gussteilen aus Aluminiumlegierungen, Grauguss und Spharoguss

- Verpackung, innerbetrieblicher Transport, Versand, externe Beférderung (Outsourcing)

- Kontroll-, Prif-, Réntgen-, Mess-, Analysenprozesse

- Entwicklung und Herstellung von Kernkasten, Kokillen und Vorrichtungen

- weitere Prozesse: Unternehmensleitung, Personalwesen, IT, Anfrage- und Vertragswesen, Vertrieb, Prozessentwicklung (ohne
Produktentwicklung), Qualitdtsmanagement, Umweltmanagement, Beschaffung, Instandhaltung, Raumpflege, Betriebsverpflegung

Produkte (Erzeugnisse):

- selbst hergestellte Gussteile aus Aluminiumlegierungen

- bearbeitete eigene Gussteile aus Aluminiumlegierungen oder bearbeitete fremde Gussteile aus Gusseisen

- Gussteile mit externer Oberflachenbehandlung oder mit beschafften Montageteilen

- selbst oder extern konstruierte und hergestellte Werkzeuge (Kernkasten, Kokillen und Vorrichtungen)

Dienstleistungen:

- eigene Dienstleistungen zu Teilen (Bearbeitung, Waschen, Prifungen, Montage u. a.) bzw. zu Werkzeugen (Konstruktion von Kokillen u. a.)

- Arrangieren externer Dienstleistungen zu Teilen (Abdichten, Bearbeitung, Oberflachenbehandlung, Auswuchten, Prifungen u. &.) bzw. zu
Werkzeugen (z. B. Oberflachenbehandlung von Abdrickvorrichtungen) mittels Unterauftragnehmern nach Liste C 3.17

- Gewahrung von Kundenberatung bei der Teilekonstruktion

Befugnis und Fahigkeit zur
Ausiibung von Steuerung und
Einflussnahme

Leitung der Organisation (statutarisches Organ):

Geschéaftsfuhrer Ing. Stanislav Donatek mit Verantwortlichkeiten und Befugnissen gemaR tschechischen Rechtsvorschriften und dem
Handelsregistereintrag

Vertreter der Leitung fiir die Sicherstellung des Umweltmanagementsystems:

Claus Steffen mit Verantwortlichkeiten und Befugnissen gemaft Dokument C 2.07 in der geltenden Fassung

Leitende Mitarbeiter:

gemal Organigramm C 2.01, Stellenbeschreibungen C 3.111 und den Ubrigen internen Vorgabedokumenten in der geltenden Fassung

Bindende Verpflichtungen

gemal Liste im internen Dokument C 3.179 in der geltenden Fassung

Interne und externe Themen

gemal Tabelle 3 im internen Dokument QMV 34 in der geltenden Fassung




