Verhaltenskodex
der Heunisch Gruppe

giltig ab 01.05.2009



== Anwendungsbereich

Der Verhaltenskodex der Heunisch Gruppe wurde mit
einem einzigen Ziel entwickelt: Die Grundsdtze klar zum
Ausdruck bringen, nach denen die Gruppe ihr Verhélnis
zu Mitarbeitern, Geschéftspartnern und anderen Teilha-
bern pflegt. Sie gelten fir uns alle gleichermafBBen - so-
wohl fir alle Mitglieder der Geschaftsfihrung als auch
fir alle Mitarbeiter innerhalb der Heunisch Gruppe.

Wir sind stets bestrebt, dass diese Grundsdtze auch

von unseren Zulieferern, Vertragshandlern, Beratern und
sonstigen Geschaftspartnern der Gruppe gelebt werden.
Bei der Bewertung von potenziellen und aktuellen Zu-
lieferern werden wir die in diesem Dokument beschrie-
benen Grundsatze bericksichtigen.

mm Geschdaftsprinzipien

GESETZESTREUE

Die Heunisch Gruppe soll sich in jedem Land, in dem sie
tatig wird, an die dort geltenden Gesetze halten.

In Situationen, bei denen keine gesetzlichen Regelungen
vorliegen, wird sich jeder von uns in seinem Verhalten
an unseren Unternehmenswerten und der Unternehmens-
kultur ausrichten.

HEUNISCH GUSS

Verhaltenskodex

der Heunisch Gruppe

Die Heunisch Gruppe erfreut sich weltweit
eines hohen Ansehens in Bezug auf ihre
unternehmerische Vertrauenswiirdigkeit.

Dies verdanken wir der Tatsache; dass wir all unsere Ge-
schaftstcitigkeiten stets fest mit unserer Integritéit verkniipfen.

Das heif3t: Bei séimtlichen Handlungen werden alle Gesetze und
Regeln ausnahmslos von uns eingehalten. Die Unternehmenswerte
und das damit verbundene Engagement fiir zukunftsféhige Entwick-
lungen der Heunisch Gruppe charakterisieren unsere Firmenpolitik, all
unsere Entscheidungen und Aktivititen. Sie werden fortwéhrend von uns
reflektiert, vermittelt und gelebt.

In all den Féllen, in denen ein Konflikt zwischen den
geltenden Gesetzen und den Grundsatzen dieses
Verhaltenskodex vorliegt, hat das jeweils geltende Recht
Vorrang.

DAS VERHALTNIS ZU GESCHAFTSPARTNERN

Die Geschdftsbeziehungen zwischen der Heunisch
Gruppe und ihren Geschéftspartnern sollen von Fairness
gepragt sein.

Wir diirfen potenziellen Kunden, Behérden, behérd-
lichen Einrichtungen oder sonstigen Vertretern derartiger
Einrichtungen keine Belohnungen oder Vorteile anbieten,
die im Gegensatz zum geltenden Recht oder zur guten
Geschdaftssitte stehen.

Unsere Mitarbeiter dirrfen keine Zahlungen, Geschenke
oder sonstige Vergitungen von Dritten annehmen, die
dazu fihren kénnten, dass die Obijekfivitat der Entschei-
dungen als zweifelhaft angesehen werden kénnte.



RECHNUNGSLEGUNG UND BERICHTERSTATTUNG

Alle finanziellen Transaktionen der Heunisch Gruppe
missen in Ubereinstimmung mit den allgemein giltigen
Grundsdtzen der Buchfilhrung dokumentiert werden.
Dabei missen samtliche Buchungen mit einer klaren,
eindeutigen, nicht irrefihrenden Bezeichnung iber
den Inhalt der Transaktion versehen sein. Die Heunisch
Gruppe verpflichtet sich zu einer ehrlichen, sachdien-
lichen und zeitnahen Auskunftserteilung.

INTERESSENKONFLIKTE

Mitarbeiter und Mitglieder der Geschéftsleitung der
Heunisch Gruppe sind verpflichtet ihren privaten und

sonstigen externen Aktivitdten sowie finanziellen Interes-

sen in einer Art und Weise nachzugehen, die nicht mit
den Interessen der Gruppe in Konflikt stehen oder zu
Konflikten Anlass geben kénnten.

Sollte ein derartiger Interessenkonflikt eintreten, hat die
betroffene Person dies sofort an ihren Vorgesetzten zu
melden.

KOMMUNIKATION MIT TEILHABERN

Die Heunisch Gruppe ist bestrebt einen laufenden Dia-
log mit ihren Teilhabern zu fihren.
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mm Grundsdtze des Umwelt-
bewusstseins

RESSOURCEN-EFFIZIENZ

Die Produkte und Prozesse der Heunisch Gruppe sind
so ausgelegt, dass Energie und Rohmaterialien effizient
genutzt und Abfélle sowie Rickstdnde in Bezug auf die
gesamte Lebensdauer eines Produktes minimiert werden.

GRUNDSATZE DER UMWELTVORSORGE

Wir unterstitzen die Grundsatze zur Umweltvorsorge,
indem der Einsatz von umwelt- und gesundheitsschéd-
lichen Materialien und Verfahren vermieden wird, wenn
Alternativen zur Verfiigung stehen.




mm Menschenrechte und
Arbeitsbedingungen

MENSCHENRECHTE

Die Heunisch Gruppe respektiert die international gel-
tenden Menschenrechte. Wir sichern zu, sie zu unterstiit-
zen — insofern wir Einfluss nehmen kénnen, und uns in
keiner Form an Menschenrechtsverletzungen beteiligen.

ANTI-DISKRIMINIERUNG

Wir rekrutieren und behandeln unsere Mitarbeiter in
einer Form, die weder in Bezug auf Geschlecht, Rasse,
Religion, Alter, Behinderung, sexuelle Orientierung, Na-
tionalitat, politische Meinung, Gewerkschaftszugehérig-
keit, soziale oder ethnische Herkunft diskriminierend ist.
Dabei werden abwechslungsreiche Arbeitsbedingungen
auf allen Ebenen angestrebt.

ARBEITSKRAFT

Es wird keine Form von Zwangs- oder Kinderarbeit in-
nerhalb der Heunisch Gruppe toleriert. Das Mindestalter
fir eine Beschaftigung innerhalb der Gruppe wird durch
die Beendigung der Schulpflicht bestimmt.

Die freie Gewerkschaftszugeharigkeit sowie das Recht
auf kollektive Tarifverhandlungen und -abkommen ist
innerhalb der Heunisch Gruppe zu respektieren.

Verhaltenskodex
der Heunisch Gruppe

ARBEITSBEDINGUNGEN

Fur alle Mitarbeiter der Heunisch Gruppe sollen die
notwendigen Bedingungen fiir die Gestaltung eines
sicheren und nicht gesundheitsschadlichen Arbeitsum-
feldes geschaffen werden.

== Verantwortlichkeiten der
Manager und Mitarbeiter

Die Manager der Heunisch Gruppe sind dafir verant-
wortlich, ihren Mitarbeitern innerhalb ihrer Organisation
den Inhalt und den Sinn dieses Dokuments vorzuleben
und zu vermitteln. Sie sind verpflichtet, die Mitarbeiter
dazu anzuhalten, sich entsprechend diesen Grundsditzen
zu verhalten. Eine explizite oder implizite Billigung von
fragwiirdigen Aktionen wird nicht toleriert.

Berichte Uber die Verletzung der in diesem Kodex formu-
lierten Verhaltensregeln kénnen anonym und vertraulich
an die Geschdaftsleitung gerichtet werden. Personen,

die Verstdf3e in gutem Glauben melden, haben daraus
keinerlei Nachteile zu erwarten.

Dieser Verhaltenskodex tritt unverziglich und unbefristet
in Kraft. Eine Nichtzustimmung zu den Vorschriften kann
disziplingre Folgen nach sich ziehen.

Dieser Verhaltenskodex wurde von der Geschéftsleitung
der Heunisch Gruppe beschlossen und kann nur von der
Geschaftsleitung aufgehoben oder gedndert werden.
Jede Authebung oder Anderung ist bekannt zu geben.

HEUNISCH Giesserei Heunisch GmbH,
Bad Windsheim

Westheimer Strafe 6

91438 Bad Windsheim

Telefon +49 (0) 98 41/4 08-0
Telefax +49 (0) 98 41/4 08 238

www.heunisch-guss.com
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